»Modernizacja systemu pomocy spotecznej w gminie Tomaszow Lubelski” projekt realizowany przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Tomaszowie
Lubelskim, wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

PROTOKOL Z POSTEPOWANIA

UPUBLICZNIENIE ZAPYTANIA OFERTOWEGO NA STRONIE INTERNETOWESY Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Tomaszowie Lubelskim w

oniv 04.09.2020 r.

Lp. | OFERENT/DOSTAWCA/ | SKIEROWANIE ZAPYTANIA OFERTOWEGO ZLOZENIE OFERTY ZAPROPONO| OKRES CENA DODATKOWE
WYKONAWCA WANEW | WAZNOSCI (PLN/WALUTA OBCA?) ,KOSZTY
(nazwa, NIP) OFERCIE OFERTY UBOCZNE”
URZADZENIE/ (PLN/ WALUTA
USLUGA OBCA?)
DATA FORMA DATA FORMA NETTO BRUTTO
(pismo, e-mail, strona www) (pismo,
e-mail)
1. 04.09.2020 . .
Barbara Matysik M_m_w_w_nm omx.um.wm: aFaz strona 14.09.2020 Ushiiis
Professional Consulting AR HSER Osobiscie m_auma_a 30 dni 43 200,00 PLN | 43 200,00 PLN | Nie dotyczy
NIP:921-110-61-54 08.09.2020 Baza Konkurencyjnosci
2. | Joanna Dejko 04.09.2020 : ;
Studium Doskonalenia Yahlicacaloszen OTazsWend | oo soon [ oamn | VE0ER 30 dni 34 272,00 PLN Nie dot
Zdolnosci Poznawczych BIP Zamawinjacego o ekspercka ' ST RPN | SREEONER
08.09.2020 Baza konkurencyjnosci
NIP: 713-177-67-04

) Dotyczy zamoéwien, ktérych wartosé jest wieksza od 20 tys. PLN.
2 W przypadku ofert w walucie obcej poda¢ wartos¢ oferty w walucie oraz warto$¢ w PLN przeliczong po $rednim kursie NBP z dnia wyboru oferty.
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»~Modernizacja systemu pomocy spotecznej w gminie Tomaszow Lubelski” projekt realizowany przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Tomaszowie
Lubelskim, wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

. UZASADNIENIE WYBORU OFERTY: Oferta Firmy Barbara Matysik Professional Consulti
WYBRANA OFERTA: Barbara Matysik Professional RSN L e . d T . . _ e ~_3m S
Consulting NIP:921-110-61-54 uzyskata najwiekszg ilos¢ punktéw w prowadzonym postepowaniu oraz jest ofertg ktéra miesci
17.09.2020r. sie w budzecie projektu.
KRYTERIA OCENY Lp. OFERENT/DOSTAWCA/ PRZYZNANA PUNKTACIA
I WYKONAWCA

WAGI PUNKTOWE/PROCENTOWE POSZCZEGOLNYCH

KRYTERIOW

ZA SPEENIENIE PRZYJETYCH KRYTERIOW

SPEENIENIE WYMOGOW FORMALNYCH OKRESLONYCH W
ZAPYTANIU OFERTOWYM:

a)

b)

c)

Warunki udziatu w postepowaniu:

wyksztatcenie wyisze wiasciwe dla pracownikéw socjalnych
zgodnie z wymaganiami okreslonymi w art. 116 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej,

staz pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej
powyzej 10 lat, w tym na stanowisku pracownika socjalnego
minimum 2 lata.

doswiadczenie w ksztatceniu prac. socjalnych tj. powyiej
200 godzin szkolen/ doradztwa pracownikéw socjalnych

Ocena oferty (ilos¢ punktow):
Oferta spetnia wszystkie warunki udziatu w postepowaniu.

1. Kryterium cena

Barbara Matysik Professional

. . * .
Consulting NIP:921-110-61-54 Liczba punktow = (34272/43200)*40pkt = 32 punkty

2. Kryterium Doswiadczenie Eksperta
Liczba punktéw = (400 godzin/400godzin)* 60pkt. = 60 punktéw

Catkowita ilos¢ punktéw dla oferty = 92 punkty
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~Modernizacja systemu pomocy spotecznej w gminie Tomaszéw Lubelski” projekt realizowany przez Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Tomaszowie
Lubelskim, wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.

Il Kryteria oceny oferty: 2 Ocena oferty (ilo$¢ punktéow):

1. Cena—waga max. 40/100 pkt Oferta spefnia wszystkie warunki udziatu w postepowaniu.

2. Doswiadczenie Eksperta/liczba godzin prowadzonych 1. Kryterium cena
szkoleri/ doradztwa dla pracownikow socjalnych
min. 200 godz. - waga max 60/100 pkt. _om:.:m Dejko . Liczba punktow = (34272/34272)*40pkt = 40 punktow
Studium Doskonalenia
Zdolnosci Poznawczych 2. Kryterium Doswiadczenie Eksperta

NIP: 713-177-67-04
Liczba punktéw = (240godzin/400godzin)* 60pkt. = 36 punktéw

Catkowita ilos¢ punktéw dla oferty = 76 punktéw

Oswiadczam, ze protokot zostat sporzadzony zgodnie z dokumentacjg bedgca w posiadaniu Beneficjenta, w tym wydruku/-6w ze stron internetowych
potwierdzajacego/-ych upublicznienie zapytania ofertowego, ktora zostanie udostepniona do wgladu podczas kontroli na miejscu realizacji projektu.
Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za podanie fatszywych danych lub ztozenie fatszywych oswiadczen.

Data sporzadzenia protokotu 17.09.2020 r.

KIEROWNIK

0 QSROBKAPOMOCY SPOLECINE]
mz.zzm% TOMASZOWIE LUBELSKIM

Podpis Beneficjenta/Partnera.......qyp.eytim-kegoswas
SPECIALISTA ORGANIZACI POMOCY SPOLECZNE!

\
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»Modernizacja systemu pomocy spotecznej w gminie Tomaszéw Lubelski” projekt realizowany przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Tomaszowie
Lubelskim, wspoéffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj 2014-2020.

Oswiadczam, iz nie wystepujg powigzania® pomiedzy wykonawcami, ktorzy ztozyli oferty a Beneficjentem lub osobami upowaznionymi do zaciggania
zobowigzan w imieniu Beneficjenta i osobami wykonujacymi w imieniu Beneficjenta czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury
wyboru wykonawcy, a takze realizacjg lub zmianami umowy zawartej z wykonawca.

sl  YoMocY SPOLECINEI

KA

feyd) n!z..ﬂ..o«ozanqi_m LUBELSKIM

POOPISY cinnsnsoohahinggs s

mgr ..W?_n Koperwas

SPECIALISTA ORGANIZACI POMOCY SPOLECZNE)
]

MW celu uniknigcia konfliktu interesow, zamoéwienia przeprowadzane przez Beneficjenta nie moga by¢ udzielane podmiotom powigzanym z nim osobowo lub kapitatowo.
Ocena wystapienia powiazan osobowych lub kapitalowych prowadzona jest na podstawie orzecznictwa oraz praktyki decyzyjnej Komisji Europejskiej, odwolujacych sie do
tresci zalecenia Komisji 2003/361/WE z dnia 6 maja 2003 r. dotyczacego definicji mikroprzedsigbiorstw oraz matych i $rednich przedsiebiorstw (Dz.U. L 124 z 20.5.2003,
s. 36).

Przez powiazania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ takze wzajemne powigzania migdzy Beneficjentem lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan

w imieniu Beneficjenta lub osobami wykonujacymi w imieniu Beneficjenta czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy

a wykonawca, polegajace w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spolce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;j,

b) posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akeji,

¢) pelieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim albo we wspélnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub
powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

4 Oswiadczenie podpisuje beneficjent lub osoba/y upowazniona/e do zaciagania zobowiazan w imieniu Beneficjenta i osoba/y wykonujaca/e w imieniu Beneficjenta
czynnosci zwiazane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy, a takze z realizacja lub zmianami umowy zawartej z wykonawca.
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