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OGLOSZENIE O NABORZE
kandydatow do pracy w charakterze pracownika socjalnego

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tomaszowie Lubelskim ogtasza otwarty i
konkurencyjny nabdr na wolne (nie urzednicze) stanowisko pracy w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Tomaszowie Lubelskim, finansowane w ramach projektu pt. ,,Modernizacja systemu
pomocy spotecznej w gminie Tomaszow Lubelski” realizowanego przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Tomaszowie Lubelskim, wspétfinansowany ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020.

1. Nazwaiadres jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Tomaszowie Lubelskim, ul. 29.
Listopada 10, 22-600 Tomaszéw Lubelski.

2. Okreslenie stanowiska: Pracownik socjalny

3. Okreslenie niezbednych wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

3.1 Posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu ( EFTA), potwierdzone dobrg znajomoscia jezyka
polskiego.

3.2 Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych.

3.3 Posiadanie kwalifikacji zawodowych okreslonych w art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12
marca 2004 roku o pomocy spotecznej ( Dz. U z 2020 roku, poz. 1876).

3.4 Co najmniej 5 letni staz pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej;

3.5 Niekaralno$¢ ( prawo ubiegania sie o stanowisko majg osoby, ktére nie byty
prawomocnie skazane prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

3.6 Nieposzlakowana opinia, udokumentowana referencjami od poprzedniego
pracodawcy lub w przypadku braku doswiadczenia zawodowego stosownym
oswiadczeniem osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

3.7 Znajomos¢ obowigzujgcych przepiséw prawa, wynikajacych z ustaw: z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej ( jedn. tekst w Dz. U. z 2020 roku, poz. 1876), z dnia 9
czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (jedn. tekst w Dz.
U.z2020r., poz. 821), z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie (jedn. tekst w Dz. U. z 2020 roku, poz. 1057), z dnia 29 lipca 2005 roku
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z 2020 r. poz.218, z pdzn. zm.), z dnia
5 grudnia 2014 roku o Karcie Duzej Rodziny ( jedn. tekst w Dz. U. z 2020 roku, poz.
1348).

4. Okredlenie dodatkowych wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

4.1 Prawo jazdy kategorii B, gotowos¢ do swiadczenia pracy w rejonach opiekunczych.

4.2 Predyspozycje do zawodu pracownik socjalny ( znajomos$¢ zagadnien z zakresu metod
pracy socjalnej, lokalnej polityki spotecznej gminy i powiatu, umiejetno$¢ pracy w
sytuacjach kryzysowych i powodujgcych zwiekszenie poziomu stresu).

4.3 Stan zdrowia umozliwiajgcy prace w terenie.

4.4 Umiejetnos$¢ postugiwania sie pakietem programéw biurowych, weryfikowana
zadaniem praktycznym, podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Mile widziane
doswiadczenie w postugiwaniu sie Systemem Informatycznym POMOST.

4.5 Posiadanie wiedzy dotyczgcej pracy w reorganizowanym zespole pracownikéw,
wynikajgcych  z  wdrazania usprawnien organizacyjnych w  jednostkach
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organizacyjnych pomocy spotecznej, a w szczegdlnosci zasad pracy zespotéw pracy
socjalnej w modelu realizacji ustug o okreslonym standardzie w gminie/ miescie na
prawach powiatu.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracownika socjalnego.
5.1 praca socjalna,

5.2 dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktdre powodujg zapotrzebowanie na
Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,

5.3 udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktdre dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac
problemy bedgce przyczyng trudnej sytuacji zyciowej, skuteczne postugiwanie sie
przepisami prawa w realizacji tych zadan,

5.4 pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez
wtasciwe instytucje panstwowe, samorzgdowe i organizacje pozarzagdowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomoc

5.5 udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

5.6 pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb Zzyciowych osdb, rodzin grup i srodowisk
spotecznych

5.7 wspodtpraca i wspoétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i
ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, fagodzenie
skutkéw ubdstwa

5.8 inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje
zyciowgq oraz inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzgce poprawie
sytuacji takich oséb i rodzin,

5.9 realizowanie zadan wynikajgcych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

5.10 wprowadzanie danych do systemu informatycznego POMOST,

5.11 wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia,

5.12 prowadzenie teczek rzeczowych $wiadczeniobiorcow korzystajgcych z pomocy
osrodka i wymaganej dokumentacji,

5.13 wykonywanie innych czynnosci i zadan wynikajgcych z ustawy o pomocy
spotecznej oraz innych ustaw,

5.14 dodatkowo dla specjalisty pracy socjalnej: zadania w zakresie integracji
spoteczno-zawodowej uczestnikow Klubu Integracji Spotecznej, wynikajgce z ustawy
o zatrudnieniu socjalnym.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowiskach:
6.1 Zatrudnienie na umowe o prace, w petnym wymiarze czasu pracy ( tygodniowy
wymiar czasu pracy 40 godzin, dzienny 8 godzin).
6.2 Wynagrodzenie pracownika socjalnego wedtug XIll grupy zaszeregowania okreslone;j
w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych ( tekst jedn. w Dz. U. z 2018 roku, poz.
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936, z pdin. zm.), sktadajgce sie z wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za
dtugoletnia prace (procent wynagrodzenia zasadniczego- w zaleznosci od stazu pracy)
i dodatku o ktérym mowa w art. 121 ust.3a ustawy o pomocy spotecznej w kwocie
250 ztotych miesiecznie.

6.3 Termin rozpoczecia pracy: 1 stycznia 2021 roku.

6.4 Uprawnienia pracownicze okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku, o
pracownikach samorzgdowych oraz Kodeksie Pracy.

7. Informacja o wskazniku zatrudnionych oséb niepetnosprawnych: w rozumieniu przepiséw
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych,
pracodawca nie jest zobligowany do utrzymania wskaznika zatrudnienia 0sdb
niepetnosprawnych. Osoby z niepetnosprawnosciami majg pierwszenstwo przy ubieganiu sie
0 powyzsze stanowisko pracy.

8. Wymagane dokumenty dla kandydatow:

8.1 oferta z wnioskiem o zatrudnienie,

8.2 kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie,

8.3 CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej, z adnotacjg dotyczaca zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutacji;

8.4 oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie; w przypadku obywateli panistw
cztonkowskich  Unii  Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa
cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu ( EFTA), oswiadczenie
0 znajomosci jezyka polskiego w mowie i pismie, w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkow;

8.5 oswiadczenie o niekaralnosci ztozone pod odpowiedzialnoscig karng za skfadanie
nieprawdziwych oswiadczen;

8.6 oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

8.7 oswiadczenie o stanie zdrowia kandydata do pracy,

8.8 referencje lub oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

8.9 kopie Swiadectw pracy dokumentujgcych prace w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej,

8.10 kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje do
wykonywania zawodu,

8.11 dodatkowe kwalifikacje (poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem kopie
dokumentéw ukonczenia specjalizacji, szkolen i kurséw zawodowych)

8.12 oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kategorii B.

9. Miejsce i termin sktadania dokumentéw: Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy
ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, ul.29.Listopada
Nr 10, 22-600 Tomaszow Lubelski, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabdr na stanowisko
pracownika socjalnego” do dnia 18 grudnia 2020 roku (decyduje data faktycznego wptywu do
osrodka). Dokumenty niekompletne lub ztozone po wyznaczonym terminie, nie beda
rozpatrywane w niniejszym postepowaniu konkursowym.

Celina Koperwas

Kierownik Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej

w Tomaszowie Lubelskim.
Tomaszow Lubelski 01.12.2020 r.



